
PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE 

CUATRIMESTRE         

( ABRIL, AGOSTO Y 

DICIEMBRE )

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 0% 10188 100%

FORMATOS 1135 36% 663 21% 1374 43%

FORMATOS 2505 36% 1464 21% 3032 43%

FORMATOS 5 33% 5 33% 5 33%

OBSERVACIONES

L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

ESTATAL: $25,000

TOTAL: $50,000

0 0% 0 0%

SEG                

NÚM

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE CARGAS ACADÉMICAS 

CON SEGUIMIENTO / NÚMERO TOTAL 

DE CARGAS ACADÉMICAS) X 100

DOCENTES 

DOCENTES 

DIRECTORES DE CARRERA

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%

0 0%

PRESUPUESTO  

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

$25,000FEDERAL:

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $50,000

INGRESOS PROPIOS:

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA 

OBJETIVO DEL PROCESO: LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIO, MEDIANTE UN MECANISMO DE CONTROL QUE FACILITE SU SEGUIMIENTO.

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO: 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:  SEGUIMIENTO DE CARGAS ACADÉMICAS TIPO DE PROCESO: MEJORA DE LA

CALIDAD DE LOS 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

NUM. DE PROCESO

1

META  ANUALACTIVIDADES

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES    

UNIDAD DE 

MEDIDA
1

RETRASO EN EL DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, LO QUE DERIVA EN UN BAJO RENDIMIENTO

ACADÉMICO. EVALUAR EL AVANCE EN UNA FECHA DETERMINADA Y ASÍ TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS A

TIEMPO.

PROPORCIÓN DE CARGAS ACADÉMICAS 

CON SEGUIMIENTO

META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

UNDO                                                     

%

2

CONTROL DEL SEGUIMIENTO 

DE LAS CARGAS 

ACADÉMICAS

ENTREGA DE FORMATOS 

PARA LA PLANEACIÓN DE LAS 

CARGAS ACADÉMICAS

ENTREGA DE FORMATOS 

PARA EL SEGUIMIENTO DE 

LAS CARGAS ACADÉMICAS

3172

7001

15

ESTRATEGIAS: EL PERSONAL ACADÉMICO DARÁ EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CARGAS ACADÉMICOS BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO

CON LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, MANUALES DE ASIGNATURA Y NECESIDADES DE APOYO A LA UNIVERSIDAD. DEBERÁ REGISTRAR SUS AVANCES DEL

PROGRAMA DE ESTUDIO, EN LOS FORMATOS DISEÑADOS PARA ELLO, DEBIÉNDOLOS DE ENTREGAR A LAS DIRECCIONES DE CARRERA CORRESPONDIENTES

EN TIEMPO Y DEBIDAMENTE REQUISITADOS, SIENDO LOS DIRECTORES DE CARRERA LOS RESPONSABLES DEL CONTROL DE ESTE SEGUIMIENTO.

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

ÁREA EJECUTORA



PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE 

CUATRIMESTRE         

( ABRIL, AGOSTO Y 

DICIEMBRE )

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 #¡REF! 58 #¡REF!

PERSONAS 25 31% 25 31% 30 38%

DOCUMENTO 25 31% 25 31% 30 38%

PROGRAMA 25 31% 25 31% 30 38%

PROGRAMA 25 31% 25 31% 30 38%

2

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA

OBJETIVO DEL PROCESO: DISMINUIR EL ÍNDICE DE DESERCIÓN Y/O MANTENERLO ENTRE LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS PARA EL SUBSISTEMA DE

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS, MEDIANTE UN PROGRAMA QUE AYUDE A LOS ALUMNOS A ENCONTRAR UNA SOLUCIÓN A SUS PROBLEMAS

EDUCATIVOS O DE APRENDIZAJE DURANTE SU ESTANCIA EN LA INSTITUCIÓN,

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO: 

DESERCIÓN ESCOLAR POR: ADAPTACIÓN TARDÍA A LA TRANSICIÓN DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR AL SUPERIOR, INCLUYE

HÁBITOS DE ESTUDIO Y COMPORTAMIENTO, LENTA INTEGRACIÓN A UN MEDIO LEJANO AL NÚCLEO FAMILIAR,

COMPORTAMIENTOS ATÍPICOS, LO QUE SE REFLEJA EN UNA BAJA EN LA MATRÍCULA DE LA UNIVERSIDAD.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:  DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE TUTORIAS NUM. DE 

PROCESO

TIPO DE PROCESO: MEJORA DE LA

CALIDAD DE LOS 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS DESERTORES FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE ALUMNOS 

DESERTORES DEL CUATRIMESTRE 

/ MATRICULA TOTAL DEL 

CUATRIMESTRE) X 100

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

UNDO                                                     

%

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%
META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

SEG                

NÚM

0 #¡REF!

ESTRATEGIAS: A CADA GRUPO SE LE ASIGNARÁ UN TUTOR, EL CUAL SERÁ UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y/O ASIGNATURA (EN CASO DE NO

CONTAR CON EL TOTAL DE PTC REQUERIDO) QUE DEBERÁ IMPARTIR UNA ASIGNATURA FRENTE AL GRUPO COMO MINIMO. ESTE TUTOR DEBERÁ

CONOCER EL HISTORIAL ACADEMICO Y PERSONAL DEL ALUMNO, CON EL FIN DE APOYARLO PARA EVITAR EL ABANDONO ESCOLAR. 

0 #¡REF! 0 #¡REF!

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES    

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

ÁREA EJECUTORA
1 2 3

PROG

           DIRECTORES DE CARRERA                                  

ALC

ASIGNACIÓN DE TUTORES 80

ALC PROG ALC PROG

ASIGNACIÓN DE UN TIEMPO 

ESPECIFICO EN LOS 

HORARIOS DE GRUPO 80 DIRECTORES DE CARRERA

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE TUTORÍAS 80 DOCENTES

FEDERAL: $50,000

ESTATAL:

CONTROL Y EVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA 80 DIRECTORES DE CARRERA

PRESUPUESTO  

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $100,000 OBSERVACIONES

TOTAL: $100,000

INGRESOS PROPIOS:

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

$50,000



PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE 

CUATRIMESTRE         

( ABRIL, AGOSTO Y 

DICIEMBRE )

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 #¡REF! 58 #¡REF!

DOCUMENTO 25 31% 25 31% 30 38%

PROGRAMA 25 31% 25 31% 30 38%

PROGRAMA 25 31% 25 31% 30 38%

3

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA

OBJETIVO DEL PROCESO: DISMINUIR EL ÍNDICE DE REPROBACIÓN Y/O MANTENERLO ENTRE LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS PARA EL SUBSISTEMA,

MEDIANTE UN PROGRAMA QUE APOYE A LOS ALUMNOS EN LAS DISTINTAS ASIGNATURAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, PRINCIPALMENTE A

AQUELLOS CUYO RENDIMIENTO ACADÉMICO VA DESCENDIENDO DURANTE SU FORMACIÓN.    

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO: 

ABANDONO ESCOLAR POR REPROBACIÓN, DERIVADA DE UNA DEFICIENTE TRAYECTORIA ESCOLAR Y HÁBITOS DE ESTUDIO

INADECUADOS PARA EL NIVEL SUPERIOR, LO QUE REFLEJA UNA BAJA EN LA MATRÍCULA DE LA UNIVERSIDAD..

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:  DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE ASESORÍAS NUM. DE 

PROCESO

TIPO DE PROCESO: MEJORA DE LA

CALIDAD DE LOS 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS REPROBADOS FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE ALUMNOS 

REPROBADOS AL CUATRIMESTRE / 

MATRICULA TOTAL DEL 

CUATRIMESTRE) X 100

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

UNDO                                                     

%

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%
META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

SEG                

NÚM

0 #¡REF!

ESTRATEGIAS: SE CONTINUARÁ CON EL PROGRAMA DE ASESORÍAS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD, 

0 #¡REF! 0 #¡REF!

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES    

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

ÁREA EJECUTORA
1 2 3

PROG ALC

ASIGNACIÓN DE UN TIEMPO 

ESPECIFICO EN LOS 

HORARIOS DE GRUPO PARA 

ASESORÍA 80 DIRECTORES DE CARRERA

ALC PROG ALC PROG

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE ASESORÍAS 80           DOCENTES 

CONTROL Y EVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA DE ASESORÍAS 80              DIRECTORES DE CARRERA

PRESUPUESTO   

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $100,000 OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $50,000

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

ESTATAL: $50,000

TOTAL: $100,000



PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE 

CUATRIMESTRE         

( ABRIL, AGOSTO Y 

DICIEMBRE )

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 0% 96 100%

FORMATOS 42 100% 30 100% 24 100%

FORMATOS 42 100% 30 100% 24 100%

FORMATOS 42 100% 30 100% 24 100%

4

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA

OBJETIVO DEL PROCESO: PROPICIAR UN ACERCAMIENTO DEL ESTUDIANTE CON EL MEDIO EN EL QUE SE VA A DESARROLLAR PROFESIONALMENTE ASÍ

COMO CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL EJE PRÁCTICO DE SU FORMACIÓN.       

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO: 

DESCONOCIMIENTO PARCIAL O TOTAL POR PARTE DE LOS ALUMNOS DEL CAMPO LABORAL DE LA REGIÓN. CON EL

PROGRAMA DE PRÁCTICAS Y VISITAS LOS ALUMNOS CONOCERÁN DIVERSAS COMPAÑIAS ACORDE A SU PERFIL

PROFESIONAL. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:  PLANEACIÓN Y COORDINACIÓN DE PRÁCTICAS Y VISITAS NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO:              MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LOS 

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%

PROPORCIÓN DE PRÁCTICAS Y/O VISITAS 

REALIZADAS CON RELACIÓN A LAS 

ESTIPULADAS

FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE PRÁCTICAS Y/O VISITAS 

REALIZADAS EN EL CUATRIMESTRE / 

NÚMERO DE PRÁCTICAS Y/O VISITAS 

ESTIPULADAS EN EL CUATRIMESTRE) 

X 100

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

1 2 3

PROG

META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

SEG                

NÚM

UNDO                                                     

%

ESTRATEGIAS: SE APLICARÁ EL "PROCEDIMIENTO PARA LA PLANEACIÓN Y COORDINACIÓN DE PRÁCTICAS Y VISITAS" DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD.

0 0% 0 0%

SOLICITUD DE PRÁCTICAS 

Y/O VISITAS 96

0 0%

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES   

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

ÁREA EJECUTORA

DOCENTES 

ALC PROG ALC PROG ALC

PRESUPUESTO   

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $600,000 OBSERVACIONES

REALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS Y/O VISITAS 96 DOCENTES Y ALUMNOS

INFORME DE PRÁCTICAS Y/O 

VISITAS 96 DOCENTES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $300,000

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

ESTATAL: $300,000

TOTAL: $300,000



PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIEN TO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE CURSO 

(AGOSTO )

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 0% 200 100%

DOCUMENTO 200 100%

ALUMNOS 200 100%

ALUMNOS 200 100%

DOCUMENTO 200 100%

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

DENOMINACIÓN DEL PROCESO: SEGUIMIENTO DE ESTADÍA NUM. DE 

PROCESO

TIPO DE PROCESO:              MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LOS 

5

OBJETIVO DEL PROCESO: INCREMENTAR LA PROPORCIÓN DE ALUMNOS QUE CONCLUYEN EL PERÍODO DE ESTADÍA, CON RESPECTO A LOS QUE LA

INICIAN. CON EL FIN DE CUMPLIR EL EJE PRÁCTICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO E INTEGRARLOS AL CAMPO LABORAL ACORDE A SU FORMACIÓN

PROFESIONAL.

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO: 

AUNQUE ES MÍNIMO EXISTEN ALGUNOS ALUMNOS QUE NO CONCLUYEN CON EL PERÍODO DE ESTADÍA, Y SE TRATA DE

CUMPLIR PLENAMENTE CON LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS.

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

PROPORCIÓN DE ALUMNOS QUE 

CONCLUYERON SU ESTADÍA CON RESPECTO 

A LOS QUE LA INICIARON

FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE ALUMNOS QUE 

CONCLUYERON SU ESTADÍA / 

NÚMERO DE ALUMNOS QUE 

INICIARON SU ESTADÍA) X 100

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

SEG                

NÚM

UNDO                                                     

%

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%

ESTRATEGIAS: SE OPERARÁ MEDIANTE EL "PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE ESTADÍA" DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

0 0%

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES   

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

ÁREA EJECUTORA
1 2 3

PROG ALC

ACEPTACIÓN DE ESTADÍA 

POR PARTE DE LA EMPRESA 200 DIRECTORES DE CARRERA

ALC PROG ALC PROG

SEGUIMIENTO DE LA ESTADÍA 200 DIRECTORES DE CARRERA

CONTROL Y EVALUACIÓN DEL 

SEGUIMIENTO DE LA ESTADÍA 200 DIRECTORES DE CARRERA

PRESUPUESTO   

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $300,000 OBSERVACIONES

TERMINACIÓN DE ESTADÍA 

POR PARTE DE LA EMPRESA 200 DIRECTORES DE CARRERA

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $150,000

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

ESTATAL: $150,000

TOTAL: $300,000



PROGRAMA 

EDUCATIVO PROCESO DE GESTIÓN

X

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADOR 

FECHA DE 

CUMPLIMIEN TO 

DE LA META DEL 

INDICADOR 

FIN DE CURSO                        

(AGOSTO)

NIVEL    

(número)

ACTUAL                   

(%)

0 0% 200 100%

DOCUMENTO 200 100%

DOCUMENTO 200 100%

DOCUMENTO 200 100%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2005

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA: DE CAMPECHE

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:  PRESENTACIÓN DEL REPORTE TÉCNICO DE ESTADÍA NUM. DE 

PROCESO

TIPO DE PROCESO:              MEJORA DE LA 

CALIDAD DE LOS 

6

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCIONES DE CARRERA

OBJETIVO DEL PROCESO: INCREMENTAR LA PROPORCIÓN DE ALUMNOS QUE SE TITULAN CON RESPECTO A LOS QUE TERMINAN SU ESTADÍA, MEDIANTE

EL APOYO DE LOS DOCENTES EN SU FUNCIÓN DE ASESORES ACADÉMICOS.      

PROBLEMÁTICA QUE

ATIENDE EL PROCESO

E IMPACTO 

EL NUMERO DE ALUMNOS TITULADOS CON RESPECTO A LOS QUE CONCLUYEN SU ESTADIA DEBE SER IGUAL, PERO 

SIEMPRE EXISTE UN % DE ALUMNOS QUE NO SE TITULA POR ESTAR INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL.

RECTORA SECRETARIO ACADÉMICO

PROPORCIÓN DE ALUMNOS QUE ENTREGAN 

REPORTE TÉCNICO CON RELACIÓN A LOS 

QUE CONCLUYEN SU ESTADÍA

FÓRMULA DEL 

INDICADOR 

(NÚMERO DE ALUMNOS TITULADOS 

/ NÚMERO DE ALUMNOS QUE 

CONCLUYERON SU ESTADÍA) X 100

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL 

INDICADOR  (por cuatrimestre)          

UNDO                                                     

%

TERC  

NÚM

ERO                                                       

%
META A ALCANZAR                               

(número)                (%)

PRIM   

NÚM

ERO                                                       

%

SEG                

NÚM

0 0%

ESTRATEGIAS: SE OPERARÁ MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN DEL REPORTE TÉCNICO DE ESTADÍA, DOCUMENTADO EN EL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD.

CALENDARIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES    

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2005 CUATRIMESTRAL

ÁREA EJECUTORA
1 2 3

PROG ALC

ASESORAMIENTO EN LA 

INTEGRACIÓN DEL REPORTE 200 ASESORES ACADÉMICOS

ALC PROG ALC PROG

PRESUPUESTO  

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $50,000 OBSERVACIONES

REVISIÓN DE ORTOGRAFÍA, 

REDACCIÓN Y FORMA DEL 

REPORTE TÉCNICO DE 

ESTADÍA 200 DOCENTES DE LA COMISIÓN REVISORA

PRESENTACIÓN Y 

RECEPCIÓN DEL REPORTE 

TÉCNICO DE ESTADÍA 200 DIRECTORES DE CARRERA

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL: $25,000

LAE. ROCÍO MATESANZ SANTAMARÍA L. I. A. ÁNGEL A. BRICEÑO VALENZUELA

ESTATAL: $25,000

TOTAL: $50,000


